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ВВЕДЕНИЕ 

 

Публичный доклад муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детский № 25 (далее – образовательная 

организация, учреждение, ДОУ) — аналитический публичный документ в 

форме периодического отчёта перед обществом, обеспечивающий 

регулярное (ежегодное) информирование всех заинтересованных сторон о 

состоянии и перспективах развития образовательной организации. 

Публичный доклад формируется с целью обеспечения информационной 

открытости и прозрачности образовательной организации, является формой 

широкого информирования общественности об образовательной 

деятельности об основных направлениях, результатах её функционирования 

и развития в отчетный (годичный) период. Данный доклад представляет 

информацию о жизнедеятельности детского сада и отражает состояние дел в 

образовательной организации и результаты её деятельности за 2022-2023 

учебный год: даются описание и оценка состояния деятельности ДОУ, 

характеризуются тенденции его развития, направления и результаты работы 

педагогического коллектива. Основой доклада являются статистические 

данные и результаты мониторинга качества образования ДОУ. Публичный 

доклад адресован широкому кругу читателей: родителям (законным 

представителям) обучающихся, посещающих образовательную организацию 

и родителям, планирующих привести своих детей в детский сад, работникам 

системы образования, представителям средств массовой информации, 

общественным организациям и иным заинтересованным лицам. Основными 

целями Публичного доклада являются: обеспечение информационной основы 

для организации диалога и согласования интересов всех участников 

образовательного процесса, включая представителей общественности; 

•обеспечение прозрачности функционирования образовательной 

организации; •информирование потребителей образовательных услуг о 

приоритетных направлениях развития ДОУ, планируемых мероприятиях и 

ожидаемых результатах деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Общая характеристика образовательного учреждения 

 

Наименование 

 учреждения 

Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад  № 25 г. 

Курганинска муниципального образования 

Курганинский район 

Учредитель 

Функции учредителя осуществляет администрация 

муниципального образования Курганинский район. 

Глава администрации:  

Ворушилин Андрей Николаевич 

Адрес: 352430, Краснодарский край, Краснодарский 

край, г. Курганинск, ул. Ленина, 27 

Телефон: 8(86147)2-13-31 

Сайт: http://www.admkurganinsk.ru  

Эл. почта: kurganinsk@mo.krasnodar.ru 

Учреждение находится в ведении управления 

образования администрации муниципального 

образования Курганинский район 

Начальник управления образования:  

Романова Марина Эльдаровна  

Адрес: 352430, г. Курганинск, ул. Ленина,14 

Телефон: 8(86147)2-13-59 

Сайт: https://kurganinskyuo.my1.ru/  

Эл. почта: natalia.voronina2010@yandex.ru  

Юридический 

адрес 

352430, Краснодарский край, город Курганинск, 

ул.Олимпийская, 1 

Режим работы 

Пятидневная рабочая неделя с 07.30 часов до 18.00 

часов, выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 

Дата открытия 2014 год 

Телефоны (861) 47- 2-61-10, (861) 47-2-23-15 

Электронная 

почта 

madou25.detskiysad@mail.ru  

Официальный 
сайт 

http://dou25kurganinsk.ucoz.net/  

Управление 

- Заведующая; 

- Общее собрание работников 

- Педагогический совет 

- Родительский совет 

Учредительные 

документы 

- Лицензия на право ведения образовательной 

деятельности регистрационный № Л035-01218-

23/00244896 выдана 05.05.2014 г. департаментом 

образования и науки Краснодарского края, 

бессрочно. 

- Устав муниципального бюджетного дошкольного 

http://www.admkurganinsk.ru/
mailto:kurganinsk@mo.krasnodar.ru
https://kurganinskyuo.my1.ru/
https://e.mail.ru/compose?To=natalia.voronina2010@yandex.ru
mailto:madou25.detskiysad@mail.ru
http://dou25kurganinsk.ucoz.net/


образовательного учреждения МАДОУ № 25 г. 

Курганинска МО Курганинский район от 

25.09.2014г. № 2432 

Предмет  

деятельности 

Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в 

сфере образования по реализации гарантированного 

гражданам Российской Федерации права на 

получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС 

ДО, ФОП ДО. 

Виды  

деятельности 

- Образовательная деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования; 

- Образовательная деятельность по адаптированным 

программам общеразвивающим программам 

дошкольного образования для воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- Присмотр и уход за воспитанниками; (комплекс мер 

по организации питания и хозяйственно-бытового 

обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими 

личной гигиены и режима дня). 

Контингент  

воспитанников 

Дети с 1,5 года до 7 лет – 150 детей 

 

Виды групп 
Функционирует 8 групп общеразвивающей 

направленности  

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 25 (далее – образовательная организация, ДОУ) осуществляет 

образовательную деятельность в сфере дошкольного образования в двух 

корпусах детского сада. Здания образовательной организации - трехэтажные, 

детский сад расположен на первом этаже  в жилом доме, вход отдельный, 

имеются подъездные, тротуарные пути и территория для парковки. 

Прилегающие территории образовательной организации благоустроены, 

ограждены металлическим забором, озеленены насаждениями по всему 

периметру. Игровая зона включает индивидуальные для каждой группы 

прогулочные участки и спортивные площадки. Участки оснащены 

стационарным игровым оборудованием и отделены друг от друга зелеными 

насаждениями. Участки соответствуют санитарным требованиям и нормам, 

пожарным правилам. Прогулочные веранды, спортивная площадка 

оборудованы с учетом правил обеспечения безопасности жизни и здоровья 

воспитанников. На территории произрастают различные виды деревьев, 

кустарников. В летнее время года разбиваются клумбы, цветники. Ежегодно 

коллектив занимается благоустройством территории. 

 

 



 

Структура и количество групп. Количество мест и воспитанников 

№ 
п/п 

Группа Воспитатель гр. 
Количество  

воспитанников 

1 А первая младшая Шамина Алла Михайловна 14 

2 Б первая младшая Чернышова Светлана Александровна 13 

3 ГКП первая младшая Каныгина Татьяна Александровна 2 

  По году   29 

4 В вторая младшая Соловьева Яна Сергеевна 25 

  По году   25 

5 А средняя Копысова Ю. С. 19 

6 Б средняя Ковалёва Елена Николаевна 21 

  По году   40 

7 А старшая Хорольская Людмила Владимировна 20 

8 В старшая Ивченко Елена Михайловна 17 

9 ГКП старшая Янкова Наталья Викторовна 3 

  По году   40 

10 подготовительная Горбушина Галина Леонидовна 21 

  По году   21 

  Всего по детсаду   155 

 

 

Состав воспитанников 

 

В 2022-2023 учебном   году 

функционировало 10 групп 

общеразвивающей направленности, 

которые посещали  153 ребенка из них 

91 девочка, 62 мальчика. В школу 

выпущено 45 дошкольников. В новом 

учебном году  укомплектованы все 

возрастные группы. 

Социальный состав семей  

воспитанников 

(данные на сентябрь 2023г.) 

Полная семья – 84% 

Неполная семья –6% 

Многодетная семья – 15% 

 

Организационная структура и органы управления 

Управление МАДОУ № 25   осуществляется в соответствии с Уставом 

ДОУ и законом РФ «Об образовании», строится на принципах единоначалия 

и самоуправления. В детском саду реализуется возможность участия в 

управлении учреждением всех участников образовательного процесса. В 

соответствии с Уставом общественная структура управления ДОУ 

представлена Общим собранием работников, педагогическим Советом, 

Советом учреждения. 

Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его 

работе участвует более половины работников, для которых Учреждение 

является основным местом работы. В периоды между Общими собраниями 



интересы трудового коллектива представляет Профсоюзный комитет. 

Педагогический совет осуществляет руководство образовательной 

деятельностью. Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) 

воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об 

образовании» и Уставом. 

Каково распределение  

административных  

обязанностей в 

педагогическом 

коллективе 

 Заведующий осуществляет общее 

руководство по оптимизации деятельности 

управленческого аппарата МАДОУ на 

основе плана работы, обеспечивает 

регулирование и коррекцию по всем 

направлениям деятельности. 

 Старший воспитатель  ведет контрольно-

аналитическую деятельность по 

мониторингу качества образования и 

здоровьесбережения детей; планирует 

организацию всей методической работы. 

 Заместитель заведующей по АХР  ведет 

качественное обеспечение  материально-

технической  базы   в полном  

соответствии  с  целями и задачами ДОУ; 

осуществляет хозяйственную деятельность 

в учреждении. 

 Медсестра  отвечает за проведение 

медицинской и оздоровительной работы в 

учреждении. 

Каковы основные формы  

координации  деятельности 

аппарата управления  

образовательного  

учреждения. 

(Приложение) 

Основными формами координации 

деятельности аппарата управления 

являются: 

 общее собрание трудового коллектива 

 педагогический совет 

 родительский комитет 

 управляющий совет ДОУ 

 профсоюзный комитет 

Организационная 

структура системы 

управления, организация 

методической работы 

в педагогическом 

коллективе 

Заведующий МАДОУ 

Старший воспитатель 

Медсестра      

Воспитатели 

Заместитель заведующей по АХР  

Младший обслуживающий персонал 

Дети, родители. 



Какова организационная 

структура системы  

управления, где показаны  

все субъекты управления. 

  

Непосредственное управление ДОУ 

осуществляет Управление образования 

администрации муниципального образования 

Курганинский район  

Также активное влияние на деятельность 

ДОУ оказывают Профсоюз работников 

образования. 

В состав органов самоуправления ДОУ 

входят: 

 Общее собрание 

 Совет педагогов ДОУ 

 Профсоюзный комитет 

 Родительский комитет. 

Руководит образовательным учреждением 

Дидурик Ирина Григорьевна – имеет  высшее 

образование. 

Руководство дошкольным образовательным 

учреждением регламентируется нормативно 

– правовыми и локальными документами. 

 Федеральным законом  «Об 

образовании». 

 Федеральным законом  «Об основных 

гарантиях прав ребенка Российской 

Федерации». 

 Типовым положением о дошкольном 

образовательном учреждении. 

 Санитарно — эпидемиологическими 

правилами и нормативами для ДОУ. 

 Уставом  ДОУ. 

 Договором между ДОУ  и родителями. 

 Договором между ДОУ  и Учредителем. 

 Трудовыми договорами между 

администрацией и работниками. 

 Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

 Положением о родительском комитете. 

 

Контактная информация 

Большей включенности и информирования родительской 

общественности ходом воспитательно-образовательного процесса 

способствует активная работа официального сайта образовательного 

учреждения в сети Интернет: http://dou25kurganinsk.ucoz.net/. На сайте 

учреждения представлены документы учреждения, информация о режиме 

деятельности, о педагогическом коллективе, о реализации дополнительного 

http://dou25kurganinsk.ucoz.net/


образования, консультации специалистов, Контактная информация: 

Почтовый адрес: 352430, Российская Федерация, Краснодарский край, г. 

Курганинск, ул. Олимпийская,1, ул. Мира 82А, E-mail: 

madou25.detskiysad@mail.ru Также, следует отметить, что ДОУ активно 

работает в госпабликах. Странички нашего ДОУ есть в ВКонтакте 

(https://vk.com/public216537020 ) 

 

ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Образовательная программа дошкольного образования (далее – 

Программа) муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 25 г. Курганинска,  осуществляющая 

образовательную деятельность на основании лицензии Л035-01218-

23/00244896 от 05.05.2014г.  (далее - ДОО), разработана в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (далее – Стандарт), и Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования (далее – ФОП ДО). 

Программа состоит из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений (далее по тексту выделена 

курсивом). Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с 

точки зрения реализации Стандарта: 

 

Группы Обязательная 

часть 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

Соотно

шение 

частей 

Програ

ммы, % 

Группы 

дошколь

ного 

возраста  

(3 

группы) 

ФОП ДО – 

утверждена 

Приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

федерации 

№1028 от 25 

ноября 2022г. 

Реализуется 

педагогически

ми 

 «От звука к букве. Формирование 

звуковой аналитико-синтетической 

активности дошкольников как 

предпосылки обучения грамоте» Е.В. 

Колесникова М.: БИНОМ. Лаборатория 

знаний. 2019, дополняет содержание 

образовательной области «Речевое 

развитие» 

Программы реализуются педагогами 

во всех помещениях, на всей 

территории, со всеми детьми групп 

дошкольного возраста.   

90/10 

 

mailto:madou25.detskiysad@mail.ru
https://vk.com/public216537020


Подгото

вительн

ая к 

школе 

группа  

(3 

группы) 

работниками 

ДОО во всех 

помещениях и 

на территории 

детского сада, 

со всеми 

детьми ДОО. 

«Ритмическая мозаика»,  А.И. 

Буренина, дополняет содержание 

образовательной области  

«Художественно-эстетическое 

развитие» Программа реализуется 

педагогами в музыкальном зале, с 

подгруппой  детей старшего возраста 

ДОУ. 

Парциальная программа «Азы 

финансовой культуры для 

дошкольников» Стахович Л.В., 

Семенкова Е.В., Рыжановская Л.Ю. 

дополняет содержание 

образовательной области социально - 

коммуникативного развития, 

познавательного развития. 

Программы реализуются педагогами 

во всех помещениях, на всей 

территории, со всеми детьми групп 

подготовительного  возраста.   

80/20 

 

Характеристика взаимодействия педагогического 

коллектива с семьями детей 

 

Перед педагогическим коллективом стоит цель: сделат 

родителей активными участниками педагогического процесса, оказав им 

помощь в реализации ответственности за воспитание и обучение детей. 

Направления взаимодействия: 

1) повышение компетентности родителей в вопросах образования и 

развития детей; 

2) непосредственное включение родителей в образовательный процесс; 

3) включение родителей в управление образовательной системой 

детского сада, независимую оценку качества образования. 

Взаимодействие с семьями осуществляется на принципах сотрудничества 

детского сада с семьей. 

Система взаимодействия с родителями включает: 

 

-   ознакомление  родителей  с  результатами  работы  детского  сада  на 

общих и групповых родительских собраниях, анализом участия 

родительской общественности в жизни МАДОУ № 25; 

- ознакомление родителей с содержанием работы МАДОУ № 25, 

направленной на физическое и социальное развитие ребенка; 

- целенаправленную работу, пропагандирующую общественное 

дошкольное воспитание в его разных формах; 

- обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития 

ребенка в разных видах детской деятельности на семинарах-практикумах, 

консультациях и открытых занятиях. 

Наиболее эффективные формы взаимодействия с родителями: 



- первичное знакомство, беседа, анкетирование; 

- проведение индивидуальных бесед с родителями об особенностях 

развития их ребенка; 

- родительские собрания, консультации, семинары- практикумы, круглые 

столы; 

- проведение совместных мероприятий: совместные экскурсии, проекты - 

педагогов, детей и родителей, совместные акции, совместные праздники и 

досуги; 

- участие в выставках, конкурсах, смотрах; 

- реализация совместных детско-родительских проектов; 

- наглядная информация для родителей; 

- проведением разнообразных мероприятий в группах, в музыкальном 

зале с участием родителей; 

- размещение информации на сайте детского сада, публичные отчеты о 

деятельности детского сада за учебный год, 

- участие в субботниках по благоустройству территории, 

- участие в работе общего родительского комитета. 

Решение основных задач взаимодействия с родителями по 

направлениям деятельности реализуются в разных формах (групповых и 

(или) индивидуальных) посредством различных методов, приемов и 

способов взаимодействия с родителями (законными представителями): 

ЗАДАЧИ 

 

НАПРАВЛЕНИЯ 

Диагностико-

аналитическое 

направление 

Просветительское и 

консультационное направление 

Информирование 

родителей 

Доверительная 

беседа, опросы, 

социологические 

срезы, 

индивидуальные 

блокноты, 

«почтовый ящик», 

педагогические 

беседы с 

родителями 

(законными 

представителями); 

дни (недели) 

открытых дверей, 

открытые 

просмотры занятий 

и других видов 

деятельности 

детей,  

электронные 

запросы и отзывы. 

 

групповые родительские 

собрания, конференции, круглые 

столы, семинары- практикумы, 

тренинги и ролевые игры, 

консультации, педагогические 

гостиные, родительские клубы и 

другое; информационные 

проспекты, стенды, ширмы, 

папки- передвижки для родителей 

(законных представителей); 

журналы и газеты, издаваемые 

ДОО для родителей (законных 

представителей), педагогические 

библиотеки для родителей 

(законных представителей); сайты 

ДОО и социальные группы в сети 

Интернет; медиарепортажи и 

интервью; фотографии, выставки 

детских работ, совместных работ 

родителей (законных 

представителей) и детей. 

Включают также и досуговую 

Просвещение 

родителей 

Знакомство 

педагогов и 

родителей с 

лучшим опытом 

воспитания в 

детском саду и 

семье 

Ответственное и 

осознанное 

родительство 

Сотрудничество и 

установления 

партнёрских 

отношений 

Вовлечение 

родителей в 

образовательный 

процесс 



 

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности 

педагогического процесса в ДОУ. 

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса 

явилась качественная  подготовка детей  к обучению в школе. Готовность 

дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень 

психологического развития до  поступления в школу. Хорошие результаты 

достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих 

развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию 

проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных 

здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно-развивающей 

среды. Основная общеобразовательная программа реализуется в полном 

объёме.  

 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Познавательное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

В – 30 % 

С – 62 % 

Н – 8 % 

В – 30% 

С – 57% 

Н – 13% 

В – 18% 

С – 65% 

Н – 17% 

В – 33% 

С – 60% 

Н – 7% 

В – 35% 

С – 45% 

Н – 20% 

 

 

 

Социально-
коммуникативн
ое развитие

высокий

средний

низкий

Поощрение 

родителей за 

внимательное 

отношение к 

разнообразным 

стремлениям и 

потребностям 

ребенка 

форму - совместные праздники и 

вечера, семейные спортивные и 

тематические мероприятия, 

тематические досуги, знакомство 

с семейными традициями, 

адресная педагогическая 

литература.   



 

 

 

 

 

 

 

Познавательн
ое развитие

высокий

средний

низкий

Речевое 
развитие

высокий

средний

низкий

Художественн
о-эстетическое 
развитие

высокий

средний

низкий



 

 Вывод:  Результаты педагогического анализа показывают преобладание 

детей с средним и выше среднего  уровнями развития, что говорит об 

эффективности педагогического процесса в ДОУ. 

 

Кадровые ресурсы МАДОУ№ 25 

 

  Дошкольное учреждение 100% укомплектовано педагогическими 

кадрами. Образовательный процесс в ДОУ осуществляют 15 воспитателей, 1 

старший воспитатель, 

В ДОУ имеются следующие специалисты: музыкальный руководитель, 

инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования 

по изодеятельности. Педагогический коллектив последние годы 

обновляется. Педагогический коллектив состоит из 16 педагогов, 

большинство из них среднего возраста, которые имеют большой стаж 

педагогической работы. 

 

Распределение педагогического персонала по возрасту: 

 

Всего 

педагогов 

Моложе 

25 лет 

25-29 30-39 40-49 50-54 55-59 60 лет 

и 

старше 

16 1 - 9 5 - - 1 

 6% 0 56% 31% 0 0 6% 

 

Стажу педагогической работы: 

 
стаж до 3 лет от 3 до 5 

лет 
от 5 до 10 

лет 
от 10 до 15 

лет 
от 15 до 20 

лет 
свыше 
20 лет 

Количество 
педагогов 

2 2 3 5 3 1 

16/100% 12 % 12% 18,7% 31% 18,7% 6% 

 

По уровню образования: 

 

Физическое 
развитие

высокий

средний

низкий



Образование Высшее Среднее специальное 

Количество педагогов 9 7 
16/100% 56,25% 43,75% 

 

По уровню квалификации: 

 

Квалификационные 

категории 

Высшая Первая Соответствие Без 

категории 

Кол-во педагогов 5 8 2 1 

16/100% 31,25% 50% 12,5% 6,25% 

 

 

Материально-техническая база образовательного учреждения 

Сведения о наличии 

зданий и помещений 

для организации 

образовательной 

деятельности  их 

назначение, площадь 

(кв.м.). 

Детский сад, нежилое здание в панельном 

исполнении, общей площадью 1171.20  кв.м 

Этажность – 2 

Здание светлое,  имеется центральное отопление, 

вода, канализация, сантехническое оборудование 

в удовлетворительном состоянии. 

Количество 

групповых, спален, 

дополнительных 

помещений для 

проведения 

практических или 

коррекционных 

занятий, 

компьютерных 

классов, студий, 

административных и 

служебных 

помещений 

  

 групповые  помещения — 8 

 спальни — 8 

 физкультурно-музыкальный  зал — 1 

 кабинет заведующего  — 1 

 медицинский кабинет  — 1 

 процедурный кабинет – 1 

 изолятор — 1 

 прачечная – 1 

 кастелянская — 1         

 кабинет завхоза — 1 

Наличие современной 

информационно-

технической базы 

(локальные сети, 

выход в Интернет, 

электронная почта, 

 компьютер — 8 

 интернет  – 1 

 электронная почта — 2 

 музыкальный центр — 4 

Е-mail: didurik.ira@mail.ru  

Создан сайт ДОУ   

http://dou25kurganinsk.ucoz.net/  

mailto:didurik.ira@mail.ru
http://dou25kurganinsk.ucoz.net/


ТСО и другие, 

достаточность) 

Сведения о медико-

социальном 

обеспечении 

Медицинское обслуживание обеспечивается 

медсестрой МБУЗ «Курганинская ЦРБ». 

Медицинский блок включает в себя медицинский, 

процедурный кабинет, и оснащен необходимым 

медицинским инструментарием, набором 

медикаментов. Медицинской  сестрой ведется 

учет и анализ общей заболеваемости 

воспитанников, анализ простудных заболеваний. 

        медсестрой проводятся профилактические 

мероприятия: 

 осмотр детей во время утреннего приема; 

 антропометрические замеры 

 анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в 

квартал, 1 раз в год; 

 ежемесячное подведение итогов 

посещаемости детей. 

 лечебно-профилактические мероприятия с 

детьми и сотрудниками. 

Особое внимание уделяется контролю за 

качеством и срокам реализации поставляемых 

продуктов: наличие сертификатов, соблюдение 

товарного качества, условий хранения. 

Организация питьевого режима 

соответствует требованиям СанПиН.  

Организацию питания МАДОУ  осуществляет 

сторонняя организация МАО ЦСЭ г. Курганинска. 

В ежедневный рацион детей включаются овощи, 

рыба, мясо, молочные продукты, фрукты. Анализ 

выполнения норм 

питания проводится ежемесячно. 

Меню обеспечивает: 

— сбалансированность детского питания; 

— удовлетворенность суточной потребности 

детей в белках, жирах и углеводах; 

— суточные нормы потребления продуктов. 

Контроль за организацией питания 

осуществляется ежедневно  бракеражной 

 комиссией. 

Оценка медико-социального обеспечения 

показала его соответствие к предъявляемым 

требованиям. 

Групповые  

помещения 

Групповые комнаты, включают  игровую, 

познавательную, обеденную зоны. При создании 



предметно-развивающей среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные 

особенности детей своей группы. Группы 

постепенно пополняются современным игровым 

оборудованием, современными 

информационными стендами. Предметная среда 

всех помещений оптимально насыщена, 

выдержана мера «необходимого и достаточного» 

для каждого вида деятельности, представляет 

собой «поисковое поле» для ребенка, 

стимулирующее процесс его развития и 

саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ 

не только уютно, красиво, удобно и комфортно 

детям, созданная развивающая среда открывает 

нашим воспитанникам весь спектр возможностей, 

направляет усилия детей на эффективное 

использование отдельных ее элементов. 

 

Наличие площади, 

позволяющей 

использовать новые 

формы дошкольного 

образования с 

определенными 

группами 

(подгруппами, 

отдельными детьми) 

детей (группы 

кратковременного 

пребывания, группы 

выходного дня, 

группы адаптации и 

т.д.) 

Физкультурно-музыкальный  зал.  Оснащение 

физкультурно-музыкального зала соответствует 

санитарно-гигиеническим нормам, площадь зала 

достаточна для реализации 

образовательных задач, оборудование, 

представленное в физкультурно-музыкальном 

зале, имеет все необходимые документы и 

сертификаты качества. Оформление 

зала осуществлено в соответствии с 

эстетическими требованиями к данной 

части предметно-образовательной среды детского 

сада. 

Соблюдение в ДОУ 

мер противопожарной 

и 

антитеррористической 

безопасности 

    Основным нормативно-правовым актом, 

содержащим положение об обеспечении 

безопасности участников образовательного 

процесса, является закон РФ «Об образовании», 

 который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает 

ответственность образовательного учреждения за 

жизнь и здоровье воспитанников и работников 

учреждения во время образовательного процесса. 



       Основными направлениями деятельности 

администрации детского сада по обеспечению 

безопасности в детском саду являются: 

 пожарная безопасность; 

 антитеррористическая безопасность; 

 обеспечение выполнения санитарно-

гигиенических требований; 

 охрана труда. 

     МАДОУ № 25 в полном объеме обеспечен 

средствами пожаротушения, соблюдаются 

требования к содержанию эвакуационных 

выходов. 

      В соответствии с Федеральным законом и 

Правилами Пожарной безопасности, на каждом 

этаже вывешены планы эвакуации людей при 

пожаре, ежемесячно проводятся занятия 

(плановая эвакуация детей) с сотрудниками по 

умению правильно действовать при пожаре, а 

также целевые инструктажи. В здании 

установлена АПС с выводом сигнала на 

диспетчерский пульт ПЧ. 

    Кроме того, имеется охранная сигнализация, 

кнопка   сигнализации (КТС). В здании 

установлены камеры видеонаблюдения. 

 

    Главной целью по охране труда в МАДОУ  № 

25  является создание и обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда, сохранение жизни и 

здоровья воспитанников и сотрудников в 

процессе труда, воспитания и организованного 

отдыха, создание оптимального режима труда 

обучения и организованного отдыха. 

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к ДОУ территории. Медицинское обслуживание 

 

Обеспечение комфортных и безопасных условий участников 

образовательного процесса относится к числу приоритетов в системе 

образования. Деятельность в этом направлении объединяет комплекс 

мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, 

антитеррористической безопасности, профилактике дорожно-транспортного 

травматизма и соблюдению норм охраны труда и техники безопасности в 

ДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников в здании и на прилегающей территории 

образовательного учреждения. 



Пожарная безопасность. Имеется автоматизированная 

противопожарная система оповещения и необходимое количество 

противопожарных средств. Все запасные выходы легкодоступны и 

содержатся в порядке; выполняются правила пожарной безопасности; 

соблюдается противопожарный режим. Имеется план эвакуации людей и 

инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой 

эвакуации. 

Согласно плану, систематически проводятся эвакуационные занятия, на 

которых отрабатываются действия всех участников образовательного 

процесса и работников детского сада на случай возникновения чрезвычайной 

ситуации. Регулярно проводятся беседы по противопожарной безопасности. 

Обеспечение безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций. В 

ДОУ проводится работа по обеспечению антитеррористической 

безопасности. Разработан Паспорт антитеррористической защищенности. В 

детском действует контрольно-пропускной режим, издан приказ о 

контрольно-пропускном режиме. Образовательное учреждение оснащено 

системой видеонаблюдения. Территория детского сада ограждена по 

периметру металлическим забором. Регулярно осуществляется проверка 

помещений здания ДОУ и прилегающей к нему территории. Для отработки 

правильного поведения время чрезвычайных ситуаций сотрудники и 

воспитанники 

участвуют в тренировочных плановых мероприятиях. 

Охрана труда и соблюдение правил проводится инструктаж по 

правилам техники безопасности с различными категориями сотрудников 

детского сада. Аттестованы все рабочие места по условиям труда. Все 

сотрудники обеспечены средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в 

соответствии с нормативными требованиями. 

Обеспечение правопорядка, соблюдение норм и правил поведения 

всеми участниками образовательного процесса. В течение учебного года 

систематически проводятся беседы по правилам дорожного движения, о 

безопасном поведении на воде, на дорогах, в походе, в быту. Имеется 

паспорт безопасности образовательного учреждения. Санитарная 

безопасность. Санитарно-гигиеническое состояние всех помещений детского 

сада соответствует требованиям СанПиН. Во всех групповых комнатах 

установлена мебель, регулируемая по высоте. Организован процесс 

проветривания и обеспечен необходимый тепловой режим; соблюдается 

питьевой режим. В ОУ разработан и реализуется в полном объёме. 

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей 

медицинского персонала в ДОУ оказываются бесплатно. Медицинский 

работник наряду садминистрацией несёт ответственность за проведение 

лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенического и противоэпидемического режима, а также режима и 



качества питания воспитанников, оказания первой помощи ребёнку в случае 

необходимости. В ДОУ оборудован медицинский блок, укомплектованный 

необходимым медицинским оборудованием. В медицинском блоке имеются 

изолятор, процедурный кабинет. 

В учреждении реализуется комплекс лечебно-профилактических и 

физкультурно-оздоровительных мероприятий направленных на 

профилактику заболеваний и формирование привычки к здоровому образу 

жизни. 

 

 

Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения 

Организация педагогического процесса отмечается 

гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные 

особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный 

подход к детям. 

Содержание образовательно-воспитательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает 

обогащенное развитие детей за счет использования базовой и 

дополнительных программ; 

В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа 

профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение 

профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-

психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и 

коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи. 

Материально-техническая база, соответствует санитарно-

гигиеническим требованиям. 

Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2022 -2023 

учебный год выполнена в полном объеме. 

Уровень готовности выпускников к обучению в школе – выше среднего. 

 

Цели и задачи, направления развития учреждения 

 

         По итогам работы ДОУ за 2022-2023  учебный год определены 

следующие приоритетные направления деятельности на 2023-2024 учебный 

год: 

 повышение социального статуса дошкольного учреждения создание 

равных возможностей для каждого воспитанника в получении 

дошкольного образования; 

 увеличение количества педагогических работников, имеющих высшее 

педагогическое образование, первую квалификационную категорию; 

 повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных 

представителей), увеличение числа родителей (законных 



представителей), обеспечиваемых консультативной поддержкой 

МАДОУ; 

 создание системы поддержки и сопровождения инновационной 

деятельности в детском саду рост творческих достижений всех 

субъектов образовательного процесса, овладение комплексом 

технических навыков и умений, необходимых для их реализации 

формирование компетентной личности дошкольника в вопросах 

физического развития и здоровьесбережения формирование у 

воспитанников предпосылок к учебной деятельности активное 

включение родителей (законных представителей) в образовательный 

процесс через интерактивные формы работы. 

 

План развития и приоритетные задачи на следующий год 

 

План развития дошкольной образовательной организации определяется 

разработанной и реализуемой Программой развития. В связи с этим, 

нововведения и изменения в дошкольном учреждении происходят не 

хаотично, а прогнозируются и направлены на достижение конкретной цели: 

создание системы управления инновационными процессами, позволяющей 

обеспечить оптимальный уровень качества образовательной деятельности 

учреждения в контексте ФГОС ДО, реализующей право каждого ребенка на 

получение дошкольного образования и обеспечивающей равные стартовые 

возможности для полноценного физического и психического развития детей, 

как основы их успешного обучения в школе. Приоритетные задачи ДОУ на 

2023-2024 учебный год отражают задачи Программы развития 

образовательной организации и будут решаться в следующих направлениях:  

1. Организовать систему воспитательной работы, направленной на 

формирование у дошкольников духовно-нравственных ценностей и 

становление патриотического сознания.  

2. Создать условия по формированию у дошкольников экологической 

культуры в системе духовно-нравственного и патриотического воспитания.  

3. Активизировать систему педагогической работы по развитию 

познавательной деятельности дошкольников средствами технологии ТРИЗ.  

4. Продолжить работу по реализации цифровых технологий в 

образовательном процессе и при взаимодействии с семьями воспитанников.  

5. Создать условия для успешного профессионального становления 

педагогов в системе наставничества.  

 


